PLAN D’AMELIORATION CONTINUE

ORIENTATION GENERALE

Orientation generale @ Améliorer la réussite des éléves en écriture

Objectif SMART En juin 2027-2028, 80 % des éleves de la 1™ a la 9¢ année auront atteint ou dépassé le niveau d'ecriture recommandé par le ministere
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Cible intermédiaire En juin 2025, 75 % des éleves de la 1™ a la 6° année auront atteint ou dépasse le niveau d'écriture recommande par le ministere (évaluation diagnostique 1™ et 3¢, examens

communs 4¢, 5¢, 7¢ et 8¢, test de rendement 6¢ et 99)

Echéancier

Indicateurs de réussite

Moyens

Optimiser la structure de l'approche
collaborative

Intervenants

Direction
Enseignants

Autres ressources ou appuis

Services d’'appui aux éleves

Toute I'année

« Nombre de rencontres collaboratives

« Sondages aupres des enseignants

* % d'intégration de I'approche de la part des enseignants
« % d'appréciation de I'approche par les enseignants

» % d'éleves a risque
* % d'éleves en progression
* % d'eleves a niveau
Harmoniser I'evaluation d'une production | ¢ Direction « CP en francais Toute I'annee « Nombre d'outils d’évaluation harmonisée
écrite par niveau scolaire * Enseignants » Formation sur les ateliers « Nombre de stratéegies d’enseignement harmonisé
« Chef defile d’'écriture « Nombre de planification annuelle harmonisée
* % d'appreciation des enseignants
Optimiser de l'utilisation du programme » Direction  Services d’'appui aux éleves Toute 'année « Taclé

de francisation

Enseignants

Conseillere pédagogique

* % d'eéleves en progression

* % d’eleves a niveau

» Nombre de vérifications de plans de lecon pendant la supervision
pédagogique

« Temps offert en francisation

Assurer le suivi des nouveaux
programmes d'études

Direction
Enseignants

Services d’'appui aux éleves

Toute I'année

« Nombre de séances suivies par les enseignants

« Nombre de supervision pédagogique de la direction dans les classes
* Intégration des nouvelles méthodes pédagogiques (gabarit)

- Nombre de rencontres d’équipe

« Nombre de ressources intégrées ou utilisées

« % d'aisance avec le nouveau programme d'étude

Orientation generale Augmenter les inscriptions et retenir nos éléves

Objectif SMART En septembre 2027-2028, le nombre d’éleves inscrits dépassera 100 éléves

Cible intermédiaire En juin 2025, il y aura une augmentation de 10 %

Moyens

Intervenants

Autres ressources ou appuis

Echéancier

Indicateurs de réussite

Promouvoir |'école

Conseil d'école
Direction

Conseil étudiant
Membres du personnel

« Conseil scolaire
Meédias

* Ville de Legal

« Médias sociaux

« Toute l'année

 Juillet,
septembre,
février

« Nombre de personnes présentes aux portes ouvertes

« Nombre de lettres de bienvenue personnalisées par classe
(cartes postales de I'école)

* Nombre de publications sur les réseaux sociaux

« 25 familles présentes au BBQ de la rentrée

* Nombre d'affiches de I'école dans les communautés voisines

« Nombre d'inscriptions pour la garderie a I'ecole

Recruter des familles francophones
de Morinville (programme d'immersion)

Conseil d'école
Direction
Membres du personnel

« Médias sociaux
* Conseil scolaire

Toute I'année

« Nombre d'’evénements ou I'école est visible a Morinville

« Nombre de nouvelles familles inscrites a I'école

» Nombre de cartes postales dans les endroits commerciaux
a Morinville (bibliotheque, épiceries, garderie)

Fidéliser les éleves a I'école

Direction

Membres du personnel
ISC

Conseil d’école

SAE

« Médias sociaux

» Programme parascolaire

« Témoignages

* Foires

* Vidéo de publicité (professionnel)

Toute 'année

* % de rétention de nos inscriptions actuelles

» Pilier de responsabilisation

+ Sondage NotreEcole

« Nombre de participants a nos activités parascolaires
« Nombre d'activité pour nos éleves




